
手冊修訂歷程表 
編訂完稿發行日：94年 8月 31 日 

修訂次別 修訂內容 發還日期 

第一次 
1.教職員工敘薪辦法 
2.教職員工出勤差假管理辦法 

94.10.15 

第二次 

1.教職員工出勤差假管理辦法 
2.教職員工在國內出差旅費支給標準 
3.教職員工敘薪辦法 
4.教職員工敘獎辦法（原名為獎懲辦法） 
5.教評會組織辦法暨施行細則 
6.認輔制度實施辦法 

96.02.26 

第三次 

1.工友出勤差假管理原則 
2.教職員工退休撫卹資遣辦法 
3.優良教師獎勵暨選拔辦法 
4.教評會組織辦法暨施行細則 
5.生活教育實施細則 
6.服裝儀容檢查實施辦法 

96.08.27 

第四次 

1.教職員工出勤差假管理辦法 
2.行政年資休假辦法（新增） 
3.工友出勤差假管理原則 
4.教師在職進修四十學分班結業申請提敘
薪級暨提高本職最高薪原則（廢止） 

5.教職員工成績考核辦法 
6.教職員工退休撫卹資遣辦法 
7.教師在職進修學位（碩士博士）辦法 
8.優良教師獎勵暨選拔辦法 
9.教職員工敘獎辦法 
10.教職員助學金辦法 
11.重大會議之出席 
12.教職員工育嬰留職停薪辦法（新增） 
13.協助學務處各組推動各項活動 
14.值週老師服勤事項 
15.社團活動實施辦法（原名為輔導辦法） 
16.社團活動成果展及心得分享辦法 
17.假日留校自習及活動申請 
18.導師會議實施辦法 
19.教師擔任導師辦法 
20.導師例行工作 
21.學生資料移交辦法 
22.請假原則暨遞送假單流程 

97.09.15 

 



 
修訂次別 修訂內容 發行日期 

第五次 

1.本校校史 
2.教師服務規約 
3.教職員工出勤差假管理辦法 
4.教職員工在國內出差旅費支給標準 
5.教職員工成績考核辦法 
6.教職員工退休撫卹資遣辦法 
7.教職員助學金辦法 
8.教師評審委員會組織辦法 
9.教師評審委員會施行細則 
10.重大會議之出席 
11.教職員工暨子女教育補助辦法 
12值週老師服勤事項 
13.認輔制度實施辦法 
14.教師輔導知能研習實施辦法 
15.推展生命教育實施辦法 
16.輔導工作與導師 
17.新增附錄內容 

101.03 
首版 

電子手冊 

第六次 
新增附錄內容：「天然災害停止辦公及上
課作業辦法」相關規定 

101.07 

第七次 

1.優良教師獎勵暨選拔辦法 
2.教師在職進修學位（碩士博士）辦法 
3.教師評審委員會設置辦法 
  （原名為教師評審委員會組織辦法） 
4.教師評審委員會設置辦法施行細則 
  （原名為組織辦法施行細則） 
5.教職員工暨其子女教育補助辦法 
6.教職員仁愛助學金辦法 
（原名為教職員助學金辦法） 

7.工友管理要點（原名為工友管理辦法） 
8.門禁管制辦法 
9.工友出勤差假管理辦法 

102.10 

第八次 教職員工出勤差假管理辦法 103.09 
第九次 教師評審委員會設置辦法(教師法第 14條) 104.06 

第十次 

1.教師服務規約 
（增列「校園霸凌防治準則」部分內容） 
2.教職員工敘薪辦法 
3.教職員工出勤差假管理辦法第 2條 

105.04 

第十一次 
1.教職員工出勤差假管理辦法 
  (第 10條-婚假產前假及陪產假) 
2.在職進修學位(碩士博士)辦法 

105.09 



 

修訂次別 修訂內容 發行日期 

第十二次 教職員工育嬰留職停薪辦法 106.08 

第十三次 

1.教職員仁愛助學金辦法 
2.教師評審委員會設置辦法施行細則 
3.教師擔任導師辦法 
4.處理學生申訴制度案件實施要點(105) 

5.成績考核辦法(102-修正委員會組成) 

6.教師在職進修碩博士學位申請提敘薪
級原則(105) 

7.附錄相關資料修正 
(1)天然災害停止辦公及上課作業辦法 
(2)教師法 第 14條 
(3)請假原則暨遞送假單流程 
(4)參考網站 

107.08 

第十四次 

人事部分 
1.教師請假補課辦法 
2.教師在職進修碩博士學位申請提敘薪
級原則(108) 

3.教職員工旅遊請假辦法(廢止) 
教務部分 
1.各科教學研究會辦事細則 
2.各科教學進度管制辦法 
3.教師命題注意事項 
4.教師監考注意事項(102) 
5.學生學習暨成績評量(原名為學生成績
考查) 

6.特別教室及各類教具使用原則 
輔導部分 
1.輔導中心服務細則 
2.認輔制度實施要點 
3.學生申訴評議委員會組織及運作辦法 
 (原名為處理學生申訴制度案件實施要  
  點) 
4.推展生命教育實施辦法 
5.教師輔導知能研習實施辦法(廢止) 

108.5 

   


